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• 49 states spent $31 
billion to insure 2.7 
million state employee 
households in 2013

• $963: Average per‐
employee per‐month 
premium

• States paid $808 (84 
percent)

• Employees paid $155 
(16 percent) 
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• Plan “richness” is an 
important factor 
underlying premium 
variation

• Health plans paid 92 
percent, on average, 
of the typical 
enrollee’s health care 
costs in 2013

• 76% of state 
employees were in 
plans with an annual 
deductible of less 
than $500 in 2013
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• After controlling for 
differences in 
health plan 
richness and 
households size, a 
large range in 
premiums 
remained. 
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Premium contribution arrangements
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Tier structure
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Early retiree premium rate
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Cost‐sharing



Other research

The State Health Care Spending Project is releasing a series that will map out 
where state dollars are going across the complex and shifting health care 
landscape. 

The series will examine several spending areas, including:
• State retiree health care
• Medicaid
• State prison health care
• The Children’s Health Insurance Program
• Mental health services
• Substance abuse treatment and prevention programs

The project has also put this spending it context by tracking key health 
indicators in each state. 
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